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§ 36
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kaupungin hallintosäännön mukaan kokouskutsu ja esityslista on lähetettävä 
vähintään 6 päivää ennen kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille,​ joilla on 
kokouksessa läsnäolo-​ ja puheoikeus. Samassa ajassa kokouksesta tiedotetaan 
kaupungin verkkosivuilla,​ julkisten kuulutusten ilmoitustaululla ja valtuuston 
päätöksen mukaisesti Laitilan Sanomissa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen,​ kun vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista on läsnä.

Kaupunginvaltuuston esityslista on lähetetty valtuutetuille ja kaupunginjohtajalle 
9.6.2026.

Kokouskutsu on laitettu kaupungin verkkosivuille ja ilmoitustaululle 9.6.2026 ja 
julkaistu Laitilan Sanomissa 12.6.2026.

Ehdotus

Suoritetun läsnäolijoiden toteamisen jälkeen kokous todetaan laillisesti koolle 
kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 37
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Kaupunginvaltuuston työjärjestyksen 34 §:n mukaan valtuuston pöytäkirjan 
tarkastavat kaksi kullakin kerralla tehtävään valittua valtuutettua.

Ehdotus

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaupunginvaltuuston jäsenet Pertti 
Pokki ja Tanja Raisto-​Elo.
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Kaupunginhallitus, § 125,25.05.2026
Kaupunginvaltuusto, § 38, 15.06.2026

§ 38
Työllisyyspalveluiden määrärahamuutos vuoden 2026 talousarvioon

LAIDno-2026-314

Kaupunginhallitus, 25.05.2026, § 125

Valmistelijat / lisätiedot:

Eila Pappila, työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö, eila.pappila@laitila.fi

Lounais-​Suomen Elinvoimakeskus on 4.5.2026 myöntänyt valtion avustusta 
työllisyyden edistämiseen ja osaamisen kehittämiseen äkillisessä 
rakennemuutostilanteessa Laitilan kaupungille 163 000 euroa käytettäväksi 
hyväksytyn suunnitelman mukaan 1.3.2026-​30.9.2027.

Laitilan kaupungin hallintosäännön 88 § mukaan talousarvioon tehtävät muutokset on 
esitettävä valtuustolle siten,​ että valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset 
talousarviovuoden aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle määrärahamuutoksia  vuoden 2026 
talousarvioon seuraavasti:

-​ toimintatuottojen lisäys;​ kustannuspaikka 1453,​ tili valtion avustukset 3301 80 000 
euroa

-​ henkilöstökulujen lisäys;​ kustannuspaikka 1453,​ tili tilapäinen henkilöstö 4008 28 000 
euroa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

 

Kaupunginvaltuusto, 15.06.2026, § 38

Valmistelijat / lisätiedot:

Eila Pappila, työllisyys- ja maahanmuuttopäällikkö, eila.pappila@laitila.fi

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle määrärahamuutoksia vuoden 2026 
talousarvioon seuraavasti:
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-​ toimintatuottojen lisäys;​ kustannuspaikka 1453,​ tili valtion avustukset 3301 80 000 
euroa

-​ henkilöstökulujen lisäys;​ kustannuspaikka 1453,​ tili tilapäinen henkilöstö 4008 28 000 
euroa.

Tiedoksi
työllisyys-​ ja maahanmuuttopäällikkö
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Kaupunginhallitus, § 129,25.05.2026
Kaupunginvaltuusto, § 39, 15.06.2026

§ 39
Lisämääräraha asiakirjojen sähköisen pitkäaikaistaltioinnin investointiin

LAIDno-2023-71

Kaupunginhallitus, 25.05.2026, § 129

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Laitilan kaupunki on liittynyt tammikuussa 2022 puitejärjestelyyn koskien asiakirjojen 
sähköistä pitkäaikaistaltiointia. Järjestelmän käyttöönotto on osin edelleen kesken. 
Kuluvalle vuodelle ei ole varattu hanketta varten investointimäärärahaa. Jotta aloitetut 
hankkeet saadaan vietyä päätökseen,​ tulee investointiin lisätä 15 000 euron 
määräraha. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa edelleen kaupunginvaltuustolle,​ että sähköisen 
arkistoinnin investointihankkeeseen (8100/65810) lisätään 15 000 euron määräraha. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

 

Kaupunginvaltuusto, 15.06.2026, § 39

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus ehdottaa edelleen kaupunginvaltuustolle,​ että sähköisen 
arkistoinnin investointihankkeeseen (8100/65810) lisätään 15 000 euron määräraha. 

Tiedoksi
talouspalvelut,​ sivistystoimi
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Kaupunginhallitus, § 141,08.06.2026
Kaupunginvaltuusto, § 40, 15.06.2026

§ 40
Laitilan elinvoimalupaus

LAIDno-2026-343

Kaupunginhallitus, 08.06.2026, § 141

Valmistelijat / lisätiedot:

Juha-Matti Päivölä, elinvoimapäällikkö, juha-matti.paivola@laitila.fi

Liitteet
1 Elinvoimalupaus Laitila luonnos

Laitilan-​Pyhärannan yrittäjiltä sekä Varsinais-​Suomen Yrittäjiltä on saapunut toive 
elinvoimalupauksen tekemisestä kunnan ja paikallisen yrittäjäyhdistyksen välille.

Liitteenä elinvoimalupausluonnos.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy liitteenä 
olevan luonnoksen Laitilan elinvoimalupaukseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli 
elinvoimapäällikkö Juha-​Matti Päivölä. 

Kaupunginvaltuusto, 15.06.2026, § 40

Valmistelijat / lisätiedot:

Juha-Matti Päivölä, elinvoimapäällikkö, juha-matti.paivola@laitila.fi

Liitteet
1 Elinvoimalupaus Laitila luonnos

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy liitteenä 
olevan luonnoksen Laitilan elinvoimalupaukseksi.

Tiedoksi
elinvoimapäällikkö
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Kaupunginhallitus, § 142,08.06.2026
Kaupunginvaltuusto, § 41, 15.06.2026

§ 41
Laitilan kaupungin elinkeinopoliittinen ohjelma 2026-​2030

LAIDno-2026-349

Kaupunginhallitus, 08.06.2026, § 142

Valmistelijat / lisätiedot:

Juha-Matti Päivölä, elinvoimapäällikkö, juha-matti.paivola@laitila.fi

Liitteet
1 Laitilan elinkeinopoliittinen ohjelma 2026-2030 esitysluonnos

Laitilan elinkeinopoliittisen ohjelman elinvoimatoimikunta on saanut valmiiksi 
esityksen Laitilan päivitetyksi elinkeinopoliittiseksi ohjelmaksi 2026 – 2030. 
Elinkeinopoliittisen ohjelman käsittelyllä ja hyväksymisellä pyritään löytämään 
yhteinen tahtotila ja peruslinja kaupungin kokonaisvaltaisessa elinkeinopoliittisessa 
kehittämisessä. Ohjelman tarkoituksena ei ole olla yksityiskohdittain sitova asiakirja,​ 
vaan säännöllisesti uusittava puiteohjelma. Päivitetty elinkeino-​ohjelma on laadittu 
Laitilan kaupunkistrategian,​ nykytilan tarkastelun ja SWOT –analyysien päivityksen 
pohjalta.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi liitteenä olevan 
Laitilan kaupungin elinkeinopoliittisen ohjelman vuosiksi 2026 – 2030.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli 
elinvoimapäällikkö Juha-​Matti Päivölä.

Kaupunginvaltuusto, 15.06.2026, § 41

Valmistelijat / lisätiedot:

Juha-Matti Päivölä, elinvoimapäällikkö, juha-matti.paivola@laitila.fi

Liitteet
1 Laitilan elinkeinopoliittinen ohjelma 2026-2030 esitysluonnos

-​

Ehdotus
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Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi liitteenä olevan 
Laitilan kaupungin elinkeinopoliittisen ohjelman vuosiksi 2026 – 2030.

Tiedoksi
elinvoimapäällikkö
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Kaupunginhallitus, § 149,08.06.2026
Kaupunginvaltuusto, § 42, 15.06.2026

§ 42
Hallintosäännön päivittäminen 1.7.2026-​

LAIDno-2021-520

Kaupunginhallitus, 08.06.2026, § 149

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Hallintosääntöluonnos_Kh 8.6.2026, kv 15.6.2026.pdf

Hallintosääntöön on tehty muutosehdotuksia seuraavasti: 

§ 16: toimialakuvaan on tarkennettu kuvaukset erillisyksiköistä
§ 16: toimialarakenne on sivistystoimen osalta muutettu vastaamaan muutettua 
organisaatiorakennetta: Tehtäväalueet kirjasto-​,​ kulttuuri-​,​ nuoriso-​ ja 
liikuntatoimi on yhdistetty tehtäväksi "vapaa-​aikapalvelut". Organisaatiomuutos 
toteutuu 1.9.2026 alkaen,​ mutta muuttuva rakenne tulee huomioida jo mm. 
talousarviolaadinnassa.
§ 33: väliotsikkoon lisäys rakennus-​ ja ympäristölautakunnasta 
§ 187: palkkiosääntöön tehty lisäys kaupunginhallituksen esim. yhdistyksiin 
nimeämän edustajan palkkioista,​ mikäli ko. yhdistys ei palkkiota maksa 
§ 192: vuodesta 2027 alkaen luottamuspalkkiot maksetaan neljästi vuodessa

Muutokset on kirjattu liitteenä olevaan tiedostoon keltaisella yliviivausvärillä. 
Muutokset löytyvät helpoimmin sisällysluettelon avulla em. pykälistä. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että hallintosääntöön tehdään em. 
muutokset pykäliin 16,​ 33 ja 187 ja 192 liitteen mukaisesti. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

 

Kaupunginvaltuusto, 15.06.2026, § 42

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Hallintosääntöluonnos_Kh 8.6.2026, kv 15.6.2026.pdf
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-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että hallintosääntöön tehdään em. 
muutokset pykäliin 16,​ 33 ja 187 ja 192 liitteen mukaisesti. 
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Yhteistyötoimikunta, § 21,17.03.2026
Kaupunginhallitus, § 75,30.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 43, 15.06.2026

§ 43
Laitilan kaupungin henkilöstökertomus 2025

LAIDno-2026-142

Yhteistyötoimikunta, 17.03.2026, § 21

Valmistelijat / lisätiedot:

Sari Koski, henkilöstö- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Laitilan kaupungin henkilöstö- ja koulutuskertomus v. 2025

Laitilan kaupungin yksi viidestä strategisesta päämäärästä on hyvinvoiva 
henkilöstö

Laitilassa kaupungin henkilöstö voi hyvin. Työyhteisössä jokainen kokee 
olevansa arvokas.
Kaupunki on nykyaikainen työnantaja,​ joka seuraa työelämän kehitystä. 
Johtaminen on laadukasta ja osaavaa sekä kehittyy muun työelämän mukana.
Henkilöstöllä on mahdollisuus kehittyä työtehtävissään,​ oppia uutta ja edetä 
urallaan. Työn ja vapaa-​ajan tasapainosta huolehditaan. Työelämän joustot,​ 
mahdollisuudet etätyöhön ja erilaisiin tapoihin tehdä töitä ovat Laitilassa 
arkipäivää.

Laitilan kaupungin henkilöstökertomuksessa kuvataan henkilöstön tilaa ja vastataan 
mm. henkilöstösuunnitelman ja yhdenvertaisuusuunnitelman tavoitteisiin. 
Henkilöstökertomus sisältää tietoja mm. henkilöstömääristä,​ ikärakenteesta,​ 
palkkakustannuksista,​ henkilöstön vaihtuvuudesta,​ henkilötyövuosista,​ henkilöstön 
työhyvinvoinnista,​ työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta,​ 
työterveyshuollosta,​ työsuojelusta sekä eläköitymisestä.

Henkilöstövoimavarojen arviointi on välttämätöntä toiminnan ja palvelujen 
suunnittelussa ja ennakoinnissa. Ajankohtaisia kysymyksiä ovat muun muassa 
osaavan työvoiman saatavuus,​ työkyky,​ kuntien houkuttelevuus työnantajana ja 
henkilöstöjohtamisen tuloksellisuus. 

Henkilöstökertomus kehittää tiedolla johtamista ja sen tehtävänä on antaa tietoa 
henkilöstön kehittämisen perustaksi ja päätöksenteon tueksi. Henkilöstökertomus 
toimii oivallisena perustana keskustelulle,​ jota käyvät luottamushenkilöt,​ kaupungin 
johto,​ esimiehet ja henkilöstö. Henkilöstövoimavarojen arviointi edistää 
henkilöstöjohtamisen tuloksellisuutta ja tukee päätöksentekijöitä resurssien 
suuntaamisessa.

Tiedon valjastaminen hyötykäyttöön edellyttää koko organisaatiolta ja erityisesti 
johdolta sitoutumista pitkän tähtaimen kehittämistyöhön ja oppimiseen. Tiedolla 
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johtaminen vaatii halua ja resursseja kehittää organisaation valmiuksia tuottaa,​ 
kehittää ja hyödyntää henkilöstötietoa päätöksenteossa.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-​Laitinen,​ hallintojohtaja

Yhteistyötoimikunta esittää,​ että kaupunginhallitus hyväksyy Laitilan kaupungin 
henkilöstökertomuksen vuodelta 2025 ja antaa sen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 75

Valmistelijat / lisätiedot:

Sari Koski, henkilöstö- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Laitilan kaupungin henkilöstö- ja koulutuskertomus v. 2025

Laitilan kaupungin yksi viidestä strategisesta päämäärästä on hyvinvoiva 
henkilöstö

Laitilassa kaupungin henkilöstö voi hyvin. Työyhteisössä jokainen kokee 
olevansa arvokas.
Kaupunki on nykyaikainen työnantaja,​ joka seuraa työelämän kehitystä. 
Johtaminen on laadukasta ja osaavaa sekä kehittyy muun työelämän mukana.
Henkilöstöllä on mahdollisuus kehittyä työtehtävissään,​ oppia uutta ja edetä 
urallaan. Työn ja vapaa-​ajan tasapainosta huolehditaan. Työelämän joustot,​ 
mahdollisuudet etätyöhön ja erilaisiin tapoihin tehdä töitä ovat Laitilassa 
arkipäivää.

Laitilan kaupungin henkilöstökertomuksessa kuvataan henkilöstön tilaa ja vastataan 
mm. henkilöstösuunnitelman ja yhdenvertaisuusuunnitelman tavoitteisiin. 
Henkilöstökertomus sisältää tietoja mm. henkilöstömääristä,​ ikärakenteesta,​ 
palkkakustannuksista,​ henkilöstön vaihtuvuudesta,​ henkilötyövuosista,​ henkilöstön 
työhyvinvoinnista,​ työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta,​ 
työterveyshuollosta,​ työsuojelusta sekä eläköitymisestä.

Henkilöstövoimavarojen arviointi on välttämätöntä toiminnan ja palvelujen 
suunnittelussa ja ennakoinnissa. Ajankohtaisia kysymyksiä ovat muun muassa 
osaavan työvoiman saatavuus,​ työkyky,​ kuntien houkuttelevuus työnantajana ja 
henkilöstöjohtamisen tuloksellisuus. 

Henkilöstökertomus kehittää tiedolla johtamista ja sen tehtävänä on antaa tietoa 
henkilöstön kehittämisen perustaksi ja päätöksenteon tueksi. Henkilöstökertomus 
toimii oivallisena perustana keskustelulle,​ jota käyvät luottamushenkilöt,​ kaupungin 
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johto,​ esimiehet ja henkilöstö. Henkilöstövoimavarojen arviointi edistää 
henkilöstöjohtamisen tuloksellisuutta ja tukee päätöksentekijöitä resurssien 
suuntaamisessa.

Tiedon valjastaminen hyötykäyttöön edellyttää koko organisaatiolta ja erityisesti 
johdolta sitoutumista pitkän tähtaimen kehittämistyöhön ja oppimiseen. Tiedolla 
johtaminen vaatii halua ja resursseja kehittää organisaation valmiuksia tuottaa,​ 
kehittää ja hyödyntää henkilöstötietoa päätöksenteossa.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy Laitilan kaupungin henkilöstökertomuksen vuodelta 2025 
ja antaa sen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli henkilöstö-​ ja 
tietopalveluasiantuntija Sari Koski.

Kaupunginvaltuusto, 15.06.2026, § 43

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Laitilan kaupungin henkilöstö- ja koulutuskertomus v. 2025

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi henkilöstökertomuksen vuodelta 2025.
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Tarkastuslautakunta, § 20,12.05.2026
Kaupunginvaltuusto, § 44, 15.06.2026

§ 44
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2025

LAIDno-2025-731

Tarkastuslautakunta, 12.05.2026, § 20

Kuntalain 121 §:n mukaan:

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä 
arvioinnin järjestämistä varten.

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on:

1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;​

2) arvioida,​ ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla;​

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman riittävyyttä,​ jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää;​

4) huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;​

5) valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista 
ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;​

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön 
määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa valtuustolle 
muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista.

Tarkastuslautakunta laatii arviointikertomuksen vuodelta 2025.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta saattaa laatimansa arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston 
käsiteltäväksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 15.06.2026, § 44

Liitteet
1 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2025 allekirjoitettu
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-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan antaman vuoden 2025 
arviointikertomuksen ja pyytää kaupunginhallitukselta syyskuun 2026 valtuuston 
kokoukseen lausunnon toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus antaa aihetta.
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Kaupunginhallitus, § 84,30.03.2026
Tarkastuslautakunta, § 9,31.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 45, 15.06.2026

§ 45
Vuoden 2025 tilinpäätös

LAIDno-2026-118

Kaupunginhallitus, 30.03.2026, § 84

Valmistelijat / lisätiedot:

Marika Silvennoinen, talousjohtaja, marika.silvennoinen@laitila.fi

Liitteet
1 Tietotilinpäätös 2025
2 Laitilan kaupunki tilinpäätös 2025

Oheismateriaali
1 Toimialojen käsittelyt

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös 
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös 
toukokuun loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös 
tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä 
tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.

Tilinpäätökseen kuuluvat tuloslaskelma,​ tase,​ rahoituslaskelma ja niiden liitetiedot 
sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Lisäksi tilinpäätökseen 
tulee sisällyttää konsernituloslaskelma,​ konsernitase,​ konsernirahoituslaskelma ja 
niiden liitetiedot. Kirjanpidollisesti eriytetystä Vesihuoltolaitoksen taseyksiköstä 
esitetään tuloslaskelma,​ tase,​ rahoituslaskelma ja liitetiedot.

Tilinpäätöksen käsittelyjärjestys on Kuntaliiton suosituksen mukaan seuraava:

1. Kaupunginhallitus valmistelee tilinpäätöksen siihen liittyvine asiakirjoineen,​ 
allekirjoittaa tilinpäätöksen sekä saattaa sen tilintarkastajalle tarkastettavaksi ja 
aikanaan kunnanvaltuuston käsiteltäväksi.

2. Tilintarkastaja luovuttaa tarkastuslautakunnalle valtuustolle osoittamansa 
tarkastuskertomuksen. Kertomukseen sisältyy lausunto siitä,​ voidaanko tilinpäätös 
hyväksyä ja tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus.

3. Jos tilintarkastuskertomus sisältää tilimuistutuksen,​ tarkastuslautakunta hankkii 
asianomaisten selitykset sekä kunnanhallituksen lausunnon.

4. Tarkastuslautakunta jättää tilinpäätöksen tilintarkastuskertomuksineen valtuuston 
käsiteltäväksi ja antaa arvionsa tehdyistä muistutuksista,​ niihin annetuista selityksistä 
ja kaupunginhallituksen lausunnosta sekä tekee esityksen siitä,​ voidaanko tilinpäätös 
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hyväksyä ja tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. Edellä todettu käsittelyjärjestys 
perustuu siihen,​ että tarkastuslautakunnan laatima arviointikertomus käsitellään 
omana pykälänään.

Yhteenveto vuoden 2025 tilinpäätöksestä

Kaupungin tilikauden ylijäämä on 1,​8 milj. euroa ja tilikauden tulos 1,​7 milj. euroa 
ylijäämäinen. Vuoden 2025 varsinaisessa talousarviossa tilikauden tulos arvioitiin 0,​5 
milj. euroa alijäämäiseksi. Valtuusto hyväksyi muutoksia talousarvioon yhteensä 1,​7 
milj. euron edestä,​ joten tilikauden tulos muodostui 0,​6 milj. euroa lopullista 
talousarviota paremmaksi. Valtuuston hyväksymät muutokset olivat pääsääntöisesti 
tulosta parantavia kustannusten vähennyksiä sekä tulonlisäyksiä.

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 9.12.2024 talousarvion vuodelle 2025. Talousarviossa oli 
huomioitu vuonna 2024 laaditun talousarvion tasapainottamissuunnitelman vuoteen 
2025 liittyvät toimenpiteet siltä osin,​ kun niiden toteutumista pidettiin 
todennäköisenä. Tästä huolimatta toimintakulut toteutuivat noin 1,​3 milj. euroa (3,​7 
%) talousarviota alhaisempina. Toimintatuotot puolestaan toteutuivat 1,​8 milj. euroa 
(22 %) arvioitua korkeampina. Lopulta kaikkiaan 67 % tehtäväalueista alitti 
kulutasonsa. Näistä 40 prosenttia oli merkittäviä,​ vähintään viiden prosentin 
poikkeamia,​ joten valtuusto sai käsiteltäväkseen runsaasti määräraha-​ ja 
tuloarviomuutoksia. Kaiken kaikkiaan kaupunki onnistui talouden 
tasapainottamistavoitteissaan hyvin,​ joten toimintakatteen 5 %-​yksikön 
heikentyminen vuoteen 2024 nähden johtuu yksinomaan TE-​uudistuksesta. 
Ennakkotietojen mukaan toimintakate kunnissa heikkeni keskimäärin 7,​8 prosenttia. 
Vuosikate 6,​4 milj. euroa oli Laitilassa vahva myös vuonna 2025,​ vaikka se hiukan 
heikentyi edellisvuodesta (7,​1 milj. euroa).

Ulkoiset toimintatuotot vuonna 2025 olivat 10 milj. euroa,​ joka on 1,​8 milj. euroa 
varsinaista talousarviota enemmän. Merkittävä poikkeama johtui pääasiassa 
kotoutumiskorvauksista. Lisäksi tulojen kasvuun vaikuttivat muun muassa 
ulkopaikkakuntalaisten oppilaspaikkojen tuotot,​ S2-​opetuksen valtionosuuden kasvu 
sekä kansalaisopiston myyntikoulutusten odotettua suurempi volyymi. Toimintatuotot 
kasvoivat edellisvuodesta 0,​5 milj. euroa (5 %),​ kun koko kuntasektorilla ne kasvoivat 
keskimäärin 0,​5 prosenttia.

Ulkoiset toimintakulut vuonna 2025 olivat yhteensä 34,​2 milj. euroa. Ulkoiset 
toimintakulut kasvoivat vuodesta 2024 yhteensä 5,​1 prosenttia,​ kun koko 
kuntasektorilla ne kasvoivat ennakkotietojen mukaan noin 5,​3 prosenttia. 
Henkilöstökulut yhteensä laskivat 1,​8 prosenttia. Palkat ja palkkiot laskivat 2,​1 
prosenttia (357 t euroa) ja sivukulut yhteensä 0,​3 prosenttia (12 t euroa). Kunnissa 
palkat ja palkkiot kasvoivat ennakkotietojen mukaan 3,​7 % ja sivukulut 4,​5 prosenttia. 
Kunnissa vuoden 2025 sopimuskorotukset palkkoihin olivat noin 2,​8 prosenttia.

Palvelujen ostot kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna 19 prosenttia (1,​2 
milj.  euroa) ja olivat 9 % (0,​6 milj. euroa) muutettua talousarviota suuremmat. Koko 
kuntasektorilla palvelujen ostot kasvoivat noin 6,​9 prosenttia. Aine-​ ja tarvikekulut 
toteutuivat 12 % (0,​5 milj. euroa) arvioitua pienempinä. Merkittävä poikkeama johtuu 
muun muassa sähkö-​ ja lämmityskuluista,​ jotka oli arvioitu huomattavasti 
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toteutunutta korkeammiksi. Sähkö-​ ja lämmityskuluihin vaikuttaa merkittäväsi niin 
keliolosuhteet kuin sähkön markkinahinta. Aine-​ ja tarvikekulut kuitenkin kasvoivat 
edellisvuodesta 2 %,​ kun koko kuntasektorilla ne pienentyivät 3,​8 %.

Muut toimintakulut toteutuivat talousarvion mukaisesti,​ mutta olivat 30 % (466 t 
euroa) edellisvuotta suuremmat. Merkittävin syy kustannusten nousuun on Varppeen 
väistötilan vuokrakustannukset. Ennakkotietojen mukaan muut toimintakulut laskivat 
kunnissa 0,​6 prosenttia.

Valtionosuudet toteutuivat 3,​2 % (0,​4 milj. euroa) arvioitua korkeampina ja verotuotot 
2,​4 % (0,​4 milj. euroa) arvioitua pienempinä. Verotuotot jopa laskivat prosentin (0,​1 
milj. euroa) edellisvuodesta,​ vaikka kunnallisveroprosenttia nostettiin 0,​3 
prosenttiyksikköä. Valtionosuudet puolestaan kasvoivat kokonaisuudessaan 3,​8 % (0,​5 
milj. euroa) edellisvuodesta. Valtionosuudet 12,​8 milj. euroa sisälsivät 1,​1 milj. euroa 
TE-​uudistukseen liittyvää laskennallista osuutta. Valtionosuuden kasvu oli vaatimaton 
siihen nähden,​ että TE-​uudistus kasvatti kaupungin kuluja noin 1,​5 miljoonalla. Koko 
kuntasektorilla verotulot laskivat yhteensä 0,​2 % ja valtionosuudet kasvoivat 19,​8 %.

Vuonna 2025 verotuloja kertyi yhteensä 18 milj. euroa. Kunnallisveroa tilitettiin 
kaupungille noin 13,​6 milj. euroa,​ joka on 250 t euroa vähemmän kuin vuonna 2024. 
Yhteisöveroja kertyi reilu 1,​9 milj. euroa eli 72 t. euroa enemmän kuin vuonna 2024. 
Kiinteistöverojen tuotto oli noin 2,​5 milj. euroa eli vajaat 70 t. euroa enemmän kuin 
vuonna 2024. Kasvu johtuu pääosin kiinteistöveron rakennuskustannusindeksin 
nousun aiheuttamasta rakennusten jälleenhankinta-​arvojen korotuksesta.

Kulutason alittumiseen vaikuttivat useat eri tekijät. Esimerkiksi useita päällikkötason 
tehtäviä oli osan vuotta täyttämättä henkilöiden irtisanouduttua. Nämä 
suunnittelemattomat muutokset ovat vääjäämättä vaikuttaneet myös tavoitteiden 
toteutumiseen,​ eikä kaikkia suunniteltuja toimenpiteitä ole saatu toteutettua. 
Esimerkiksi kaavoitushankkeita ja osaa investoinneista ei kyetty edistämään 
suunnitellusti. Erityisesti Vesihuoltolaitoksen korjausvelka on tästä syystä kasvanut 
entisestään. Toisaalta kulujen alittumiseen vaikutti myös järjestelmähankintoihin 
liittyvien kustannusten jaksottuminen kahdelle tilikaudelle. Uusien taloushallinnon 
järjestelmien käyttöönotto aloitettiin kesällä 2025,​ mutta projekti jatkuu vuoteen 2026,​ 
jolloin suurin osa kuluistakin siirtyy vuoteen 2026. Myös lasten kotihoidontukea 
käytettiin huomattavasti ennakoitua vähemmän.

Työttömyysturvan kuntaosuus ylittää kunnissa kompensoidun noin 110 miljoonalla. 
Myös Laitilassa kuntaosuus ylitti reippaasti (9,​5 %) sekä budjetoidun tason,​ että 
kompensaation määrän (7,​9 %),​ vaikka Laitilassa työmarkkinatilanne oli haasteista 
huolimatta varsin kohtuullinen. Kuntaosuus oli noin 350 te korkeampi kuin vuonna 
2024. Laskennallinen kompensaatio puolestaan oli 275 t. euroa.

Poistot pysyivät suunnilleen edellisvuoden tasolla,​ mutta arvonalentumiskirjauksia oli 
huomattavasti edellisvuotta enemmän (367 t. euroa vuonna 2024 ja 935 t. euroa 
vuonna 2025). Kaukolankodin ja Paloaseman poistosuunnitelmia muutettiin 
vastaamaan vuonna 2013 käyttöön otettuja poistoaikoja. Näin ollen Kiinteistöjen 
omaisuuseristä alas kirjattiin se osuus,​ jossa poistoaika oli vuonna 2013 voimaan 
astuneiden poistoaikojen myötä jo kulunut kokonaan umpeen. Kaukolankodin alas 
kirjattava summa oli noin 524 t. euroa ja Paloaseman 43 t. euroa. Sote-​kiinteistöistä 
Terveyskeskusrakennus tulee yhtiöittää ensimmäisenä,​ sillä Varsinais-​Suomen 
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hyvinvointialue ei ottanut optiokautta käyttöön. Terveyskeskuksesta tehtiin noin 360 t. 
euron arvonalentumiskirjaus,​ sillä ulkopuolisen arvioitsijan mukaan rakennuksen 
markkina-​arvo oli pienempi kuin tasearvo. Rakennus myydään yhtiölle 
markkinahintaan,​ joten arvonalennuskirjaus oli syytä tehdä.

Korkokulut laskivat Laitilassa 35 % (180 t euroa),​ kun koko kuntasektorilla ne laskivat 
ennakkotietojen perusteella 16,​1 prosenttia. Kaupungin lainojen korkosuojausaste oli 
edelleen korkea 83,​1 % (85,​9 % vuonna 2024) ja keskikorko 1,​69 % pysyi yleiseen 
korkotasoon nähden maltillisena (1,​59 % vuonna 2024).

Investointiosan menot olivat yhteensä 4,​0 milj. euroa ja siten varsinaista talousarviota 
0,​7 milj. euroa pienemmät. Valtuusto hyväksyi investointiosaan lisämäärärahoja 
yhteensä 46 442 €,​ jolloin investointien muutetut talousarviomenot olivat 4 646 558 €. 
Suurimmat yksittäiset investointikohteet olivat: Samppanummen katujen 
peruskunnostus 684 180 €,​ Varppeen koulun julkisivusaneeraus 669 548 € ja 
Urheilutalon peruskorjaus 505 398 €

Laitilan kaupungin korollinen vieras pääoma oli vuoden 2025 lopussa 17,​75 milj. 
euroa. Asukaskohtaisesti lainaa oli 2 110 euroa (vuonna 2024 asukaskohtainen laina 
oli 2 506 euroa). Lainamäärä väheni 3,​5 milj. euroa edellisvuodesta  Suomen kuntien .
keskimääräinen asukaskohtainen lainamäärä oli tilinpäätösennusteiden mukaan 3 
450 euroa.

Keskeisiä tunnuslukuja tarkasteltaessa voidaan todeta seuraavaa:

-​ Vuosikate asukasta kohti laski edellisvuodesta (832 euroa) ollen 761 euroa.

-​ Investointien tulorahoitus laski 161,​7 prosentista 159,​8 prosenttiin.

-​ Omavaraisuusaste nousi 58,​9 prosentista 62,​1 prosenttiin.

-​ Suhteellinen velkaantuneisuus on 65 prosenttia ja parani hiukan edellisvuodesta 
(73,​3 % vuonna 2024).

-​ Lainamäärä asukasta kohden oli 2 110 euroa ja on vähentynyt edellisvuoden 
lainamäärästä (2 506 €/asukas).

-​ Taseen kertynyt ylijäämä asukasta kohti kasvoi 1 708 eurosta 1 924 euroon. Taseen 
kertynyt ylijäämä oli yhteensä 16,​2 milj. euroa.

-​ Konsernin lainakanta 31.12. oli 30,​9 milj. euroa. Lainakanta laski edellisvuodesta noin 
4 miljoonalla eurolla. Vuonna 2024 Laitilassa lainakanta oli 34,​9 milj. euroa. Konsernin 
lainakannasta laskettu vuoden 2025 asukaskohtainen lainamäärä oli 3 676 eli yli 400 
euroa edellisvuotta pienempi. Suomen kuntakonsernien vuoden 2024 
asukaskohtainen lainakanta oli keskimäärin 7 254 euroa,​ kun vastaavana ajankohtana 
Laitilan kaupungin konsernissa se oli 4 117 euroa asukasta kohden.

-​ Konsernin vuoden 2025 ,​ kun vuonna 2024 se tilikauden tulos oli 1 261 687 euroa
oli 2 424 780 euroa. Tilikauden ylijäämä vuonna 2025 oli 1 267 807 euroa.

-​ Konsernin kertynyt ylijäämä Laitilassa vuonna 2025 oli 16,​8 milj. euroa. Asukasta 
kohden kertynyttä ylijäämää oli 2 001 euroa. Vuonna 2024 Suomen kunnissa 
konsernin asukaskohtainen kertynyt ylijäämä oli keskimäärin 3 713 euroa,​ kun Laitilan 
konsernissa se oli 1 858 euroa asukasta kohden.
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Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy ja allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpäätöksen ja jättää sen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi.

Tilikauden tuloksen käsittelystä kaupunginhallitus esittää seuraavaa:

kaupungin vuoden 2025 tilikauden tulos on 1 738 387,​41 euroa ylijäämäinen
poistoeron muutosta kirjataan 63 888,​97 euroa
kirjataan tilikauden ylijäämä 1 802 276,​38 euroa taseen tilikauden yli-​
/alijäämätilille
teknisiä korjauksia tilinpäätökseen voidaan tehdä vielä ennen sen jättämistä 
valtuustolle. 

Kaupunginhallitus saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
edelleen valtuuston käsiteltäväksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli talousjohtaja 
Marika Silvennoinen. 

Tarkastuslautakunta, 31.03.2026, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:

Marika Silvennoinen, talousjohtaja, marika.silvennoinen@laitila.fi

Liitteet
1 Laitilan kaupunki tilinpäätös 2025
2 Tietotilinpäätös 2025

Talousjohtaja Marika Silvennoinen esittelee vuoden 2025 tilinpäätöksen.

Hallintojohtaja Heli Kiertokari-​Laitinen ja sivistysjohtaja Susanne Laaksonen esittelevät 
oman toimialansa toimintakertomuksen ja erityisesti toiminnallisten sekä 
taloudellisten tavoitteiden toteutumisen. Hallintojohtaja esittelee vuoden 2025 
henkilöstökertomuksen. Tekninen johtaja Mika Raula toimittaa oman toimialansa 
toimintakertomukseen ja erityisesti toiminnallisiin sekä taloudellisiin tavoitteisiin 
liittyvän dia-​esityksen.

Kaupunginjohtaja Lauri Kattelus kokoaa yhteen vuoden 2025 tilinpäätöksen.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi tilinpäätöksen 2025 ja henkilöstökertomuksen 
2025 esittelyt.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto, 15.06.2026, § 45

Valmistelijat / lisätiedot:

Marika Silvennoinen, talousjohtaja, marika.silvennoinen@laitila.fi

Liitteet
1 Laitilan kaupunki tilinpäätös 2025
2 Tietotilinpäätös 2025
3 Tilintarkastuskertomus 2025

Tilintarkastajan tarkastuskertomus vuodelta 2025 on liitteenä.

Lisäksi liitteenä on Laitilan kaupungin vuoden 2025 tilinpäätös.

Tilintarkastaja ja tarkastuslautakunta esittävät vuoden 2025 tilinpäätöksen 
hyväksymistä ja vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille tilivuodelta 2025.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto hyväksyy tarkastuslautakunnan ehdotuksen mukaisesti vuoden 
2025 tilinpäätöksen ja merkitsee tiedoksi siitä annetun tarkastuskertomuksen.
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Tarkastuslautakunta, § 22,12.05.2026
Kaupunginvaltuusto, § 46, 15.06.2026

§ 46
Vastuuvapauden myöntäminen tilivelvollisille vuodelta 2025

LAIDno-2026-255

Tarkastuslautakunta, 12.05.2026, § 22

JHT-​tarkastaja Sari Isaksson on toimittanut tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2025.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetään tilinpäätöksen hyväksymistä ja 
vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille tarkastamaltaan tilivuodelta.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle,​ että tilivelvollisille myönnetään 
vastuuvapaus tilivuodelta 1.1.-​31.12.2025.

Tarkastuslautakunta toimittaa tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2025 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 15.06.2026, § 46

-​

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle,​ että tilivelvollisille myönnetään 
vastuuvapaus tilivuodelta 1.1.-​31.12.2025.
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